
Взаимодействие республиканских органов государственного 

управления и иных государственных организаций, подчиненных 

Правительству Республики Беларусь, контролирующих (надзорных) 

органов, профессиональных союзов, работодателей по вопросам 

охраны труда 

 

Для устранения многих причин травмирования не требуется 

материальных или финансовых затрат. Достаточно, чтобы каждый на 

своем месте добросовестно исполнял свои обязанности, т.е. речь идет об 

обеспечении трудовой и производственной дисциплины на каждом 

рабочем месте. Именно на это должны быть направлены в первую очередь 

совместные усилия нанимателей, профсоюзов и других заинтересованных. 

Неслучайно в Генеральном соглашении между Правительством 

Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и 

профсоюзов  вопросам обеспечения здоровых и безопасных условий труда 

посвящена отдельная глава 

В целях принятия совместных действий для обеспечения безопасных 

и здоровых условий труда на производстве Стороны договорились: 

осуществлять сотрудничество по вопросам совершенствования 

нормативной правовой базы в области охраны труда; 

содействовать реализации в организациях профилактических мер, 

направленных на предупреждение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты; 

способствовать внедрению и совершенствованию созданных в 

организациях систем управления охраной труда, обеспечивающих 

идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, 

определение мер управления профессиональными рисками и анализ их 

результативности, разработке и реализации мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда; 

обеспечивать в рамках компетенции финансирование мероприятий 

по охране труда; 

совершенствовать систему аттестации рабочих мест по условиям 

труда, в том числе развивать автоматизированные системы учета и 

анализа данных по вопросам условий и охраны труда; 

осуществлять взаимодействие органов государственного надзора и 

общественного контроля по вопросам охраны труда; 

учитывать положительный международный опыт в области охраны 

труда, предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

Стороны договорились считать дату подписания Соглашения 

стартом кампании в поддержку Концепции «нулевого травматизма» в 



Республике Беларусь и обязались способствовать применению в 

организациях принципов этой Концепции, в том числе приняли на себя 

обязательства использовать имеющиеся у них возможности для 

информационного обеспечения кампании в поддержку Концепции 

«нулевого травматизма». 

Традиционно в нашей стране важная роль в решении вопросов 

охраны труда отведена профсоюзам.  

Непосредственно в организациях работает большая армия 

общественных инспекторов по охране труда профсоюзов, которая 

призвана помочь нанимателю в деле обеспечения здоровых и безопасных 

условий труда. 

Для укрепления взаимодействия  по вопросам создания здоровых и 

безопасных условий труда и профилактики производственного 

травматизма в сентябре 2019 года подписано Соглашение между 

Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь и 

Федерацией профсоюзов Беларуси о сотрудничестве по вопросам 

создания безопасных и здоровых условий труда и профилактики 

производственного травматизма. 

 

Результаты работы по обеспечению безопасной и здоровой 

производственной среды говорят о том, что созданная в Республике 

Беларусь система работы по охране труда в целом является эффективной. 

Мы последовательно продвигаемся к достижению одного из важных 

компонентов достойного труда – обеспечению безопасных и здоровых 

условий на рабочем месте.  

В то же время современное развитие требует новых идей и новых 

концепций. Необходимо совершенствовать существующие подходы, 

переходить от традиционного реагирования на уже случившееся 

происшествие, сделав гораздо больший акцент на профилактику. В этой 

связи в последние годы в республике политика в области охраны труда 

направлена на внедрение новых форм и методов профилактической 

работы по предупреждению производственного травматизма. 

Обеспечение охраны труда – это повседневная работа, и только при 

наличии глубокого внутреннего убеждения руководителя организации, 

иных должностных лиц, работников в том, что это важный элемент 

культуры управления, который обязательно принесет свои дивиденды, 

можно вывести работу по охране труда на новый качественный уровень.  
 


