
Установление единых требований по охране труда для всех 

работодателей  

Закон Республики Беларусь «Об охране труда» применяется в 

отношении всех работодателей и работающих граждан Республики 

Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства. 

Требования по охране труда, направленные на сохранение жизни, 

здоровья и работоспособности работающих в процессе трудовой 

деятельности, содержащиеся в нормативных правовых актах, в том 

числе технических нормативных правовых актах, являющихся в 

соответствии с законодательными актами и постановлениями 

Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения, 

технических регламентах Таможенного союза и Евразийского 

экономического союза, локальных правовых актах обязательны для 

исполнения работодателями и работающими. 

Закон Республики Беларусь «Об охране труда» не статичный 

документ. Он уже дважды корректировался с учетом 

совершенствования технологий, появления новых форм 

взаимоотношений между субъектами хозяйствования, новых форм 

занятости. Последний раз такая корректировка была в 2019 году. 

Ежегодно проходит совершенствование правил и типовых 

инструкций по охране труда с учетом практики их применения, а также 

изменения технологических процессов, производственного 

оборудования, улучшения качества сырья и материалов. 

Так в 2022 году: 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь                      

от 4 марта 2022 г. № 205 актуализирован порядок бесплатного 

обеспечения работников молоком или равноценными пищевыми 

продуктами при работе с вредными веществами; 

постановлением Минтруда и соцзащиты от  6 июня 2022 г. № 35 

актуализирован список тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых запрещается привлечение к 

труду женщин (Список). Из Списка исключены 93 позиции 

неактуальных для современного производства видов работ, а также 

работ, условия труда на которых по результатам аттестаций рабочих 

мест по условиям труда отнесены к допустимым или оптимальным и 

которые не представляют опасности для репродуктивного здоровья 

женщины. С учетом развития технологий в Списке заложена 

возможность для женщин работать, а для нанимателя соответственно 

принимать женщин на работы, указанные в Списке, в случае если по 

итогам принятия мер по улучшению условий труда работающих 

условия труда на конкретном рабочем месте будут приведены в 

соответствие с требованиями гигиенических нормативов; 



постановлением Минтруда и соцзащиты от 23 августа 2022 г. № 50 

расширен перечень легких видов работ, которые могут выполнять лица 

в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет; 

постановлением Минтруда и соцзащиты от 14 июля 2022 г. № 45 

внесены изменения в порядок  обучения, стажировки, инструктажа и 

проверки знаний работающих по вопросам охраны труда; 

с учетом изменившихся производственных процессов и 

применяемого технологического оборудования изложены в новой 

редакции правила по охране труда в сельском и рыбном хозяйствах, при 

эксплуатации автомобильного и городского электрического транспорта, 

при работе с химическими веществами, проявляющими опасные 

свойства, и  при выполнении работ в цирках: 

утверждена Типовая инструкция по охране труда при выполнении 

работ в емкостных сооружениях; 

актуализированы типовые нормы бесплатной выдачи средств 

индивидуальной защиты работникам бытового обслуживания, торговли 

и общественного питания, работникам пищевой промышленности. 

Для повышения социальной защищенности работников, 

пострадавших в результате воздействия вредных производственных 

факторов, совместным постановлением Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь и Министерства 

здравоохранения Республики Беларусь от 26 декабря 2022 г. № 125/92,  

внесены  изменения в список профессиональных заболеваний. 

Информация и разъяснения по принятым в 2022 году 

нормативным правовым актам по вопросам охраны труда размещалась 

на сайте Минтруда и соцзащиты, публиковались в журнале «Охрана 

труда и социальная защита», доводилась до сведения заинтересованных.  
 


