
Социальная защита работающих, возмещение вреда лицам, 

потерпевшим при несчастных случаях на производстве и (или) 

получившим профессиональные заболевания 

 

Основной целью организации работы по охране труда является 

сохранение жизни и здоровья работников. Динамика достигнутых 

результатов по обеспечению безопасного труда позволяет говорить о 

том, что созданная в республике система работы по охране труда в 

целом является эффективной.  

За последние 20 лет производственный травматизм в республике 

сократился в 3 раза, а смертельный практически в 2 раза.  

В прошлом году удалось сохранить тенденцию к снижению 

общего уровня производственного травматизма. По сравнению с 2021 

годом количество травмированных на производстве уменьшилось на 5 

процентов (с 1886 до 1781 человека),  число погибших на производстве 

осталось на уровне 2021 года и составило 132 человека. 

Влияние вредных производственных факторов на здоровье 

занятых на них работников повлекло в 2022 году по данным Минздрава 

37 случаев впервые установленных профессиональных заболеваний. 

Вследствие несчастных случаев на производстве в 2022 году 

инвалидами признано 89 человек, 252 – установлен процент утраты 

трудоспособности без установления инвалидности. Кроме того, по 

данным Белстата в 2022 году в результате несчастных случаев на 

производстве потеряно 72,1 тыс. человеко-дней. 

В целях социальной защиты работающих, получивших 

повреждение здоровья при выполнении порученной работы, в 

Республике Беларусь действует система обязательного страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

В настоящее время порядок и условия проведения указанного вида 

страхования регулируются Положением о страховой деятельности в 

Республике Беларусь, утвержденным Указом Президента Республики 

Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530 «О страховой деятельности» (глава 

16 «Порядок и условия осуществления обязательного страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»), рядом постановлений Совета Министров Республики 

Беларусь и иными нормативными правовыми актами Республики 

Беларусь. 

Страхование обеспечивает финансовую защиту имущественных 

интересов застрахованных и иных физических лиц, связанных с утратой 

ими здоровья, профессиональной трудоспособности либо их смертью 

вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, компенсируя существенные материальные потери граждан 



в случае причинения их жизни или здоровью вреда, связанного с 

исполнением ими своих трудовых обязанностей. 

В 2022 году выплаты БРУСП «Белгосстрах» по обязательному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний составили свыше 160 млн. рублей.  

В целях экономического стимулирования нанимателей к 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда законодательством  

предусмотрена система скидок и надбавок к страховому тарифу по 

обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. При отсутствии несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний организациям 

устанавливается скидка к страховому тарифу. Если выплаты 

потерпевшим превысят размер уплачиваемых взносов, 

БРУСП «Белгосстрах» установит надбавку к страховому тарифу. 

Кроме того, в соответствии с рекомендациями Генерального 

соглашения между Правительством Республики Беларусь, 

республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов  в 

коллективные договоры многих организаций включаются нормы о 

выплате семье погибшего на производстве до 10 средних годовых 

заработных плат, а работнику, который получил травму на производстве 

– выплату среднего заработка за каждый процент потери 

трудоспособности. Только в связи со смертельными случаями 

организациями выплачено более 3 млн. рублей. 

Таким образом, создание здоровой и безопасной 

производственной среды для работающих являются не только 

моральным и юридическим обязательством государства и нанимателей, 

но и оправдывает себя экономически.  
 


