
Комплексное решение задач по улучшению условий и охраны 

труда путем реализации комплекса мер, направленных на улучшение 

условий и охраны труда, с учетом других направлений 

экономической и социальной политики, достижений в области 

науки и техники 

Комплексное решение задач по обеспечению безопасной и 

здоровой производственной среды осуществляется путем реализации 

комплекса мер, направленных на улучшение условий и охраны труда, с 

учетом других направлений экономической и социальной политики, 

достижений в области науки и техники.  

Основные направления работы в области охраны труда органов 

государственного управления, нанимателей и профсоюзов определены в  

мероприятиях по реализации задачи 4 «Улучшение условий и охраны 

труда» Государственной программы «Рынок труда и содействие 

занятости» на 2021-2025 годы.  

В мероприятиях по реализации задачи 4 «Улучшение условий и 

охраны труда» Государственной программы Рынок труда и содействие 

занятости» на 2021-2025 годы предусмотрены различные направления 

работы по профилактике производственного травматизма, в том числе в 

наиболее травмоопасных  отраслях и видах деятельности.  

В частности, хорошо зарекомендовала себя практика такой формы 

профилактической работы как комплексное проведение мероприятий в 

рамках года безопасного труда с участием органов государственного 

управления, профсоюзов и организаций республики. В 2022 году 

реализован План мероприятий по проведению в Республике Беларусь 

акции «Год безопасного труда в лесном хозяйстве и деревообработке», 

утвержденный Министром лесного хозяйства и Министром труда и 

социальной защиты. В результате реализации указанного плана по 

сравнению с 2021 годом общее количество потерпевших от несчастных 

случаев на производстве в организациях, входящих в систему 

Министерства лесного хозяйства, уменьшилось на 23,1 процента (с 39 до 

30), со смертельным исходом на 60 процентов (с 5 до 2). 

В настоящее время реализуется план мероприятий по проведению 

Года безопасного труда в промышленности.  

На совершенствование форм и методов работы по охране труда, 

профилактике производственного травматизма направлено проведение 

таких мероприятий, как «Неделя нулевого травматизма». Суть 

мероприятия заключается в том, что целые районы и города ставят себе 

задачу и задействуют все средства для того, чтобы в эту неделю у них 

не было ни одного травмированного на производстве.  

В 2021 году три района республики не только в течение «Недель 

нулевого травматизма», но и в течение всего года добились отсутствия 



случаев производственного травматизма. В течение 2022 года в семи 

районах Россонском,  Ветковском,  Кормянском, Чечерском, 

Свислочском, Крупском, Костюковичском не было ни одного 

травмированного на производстве. 

Определенная роль в работе по профилактике производственного 

травматизма отводится мобильным группам, созданным местными 

исполнительными и распорядительными органами для оперативного 

оказания руководителям и специалистам организаций практической и 

методической помощи в обеспечении безопасности труда при 

организации и проведении работ. В течение 2022 года мобильными 

группами, созданным местными исполнительными и 

распорядительными органами, проведено 15,6 тысяч обследований 

организаций различных видов экономической деятельности, в ходе 

которых нанимателям рекомендовано устранить более 160 тысяч 

недостатков в обеспечении безопасности работающих.  

Безопасность на производстве достигается, в том числе за счет 

улучшения условий труда. Сокращение количества рабочих мест с 

вредными и (или) опасными условиями труда является одним из 

направлений работы по реализации мероприятий задачи 4 «Улучшение 

условий и охраны труда» Государственной программы «Рынок труда и 

содействие занятости» на 2021-2025 годы.  

В организациях республики проводятся работы по модернизации 

производственного оборудования и средств коллективной защиты, 

автоматизации производственных процессов, принимаются иные меры 

по минимизации вредного воздействия производственных факторов на 

работающих. 

В результате принимаемых мер количество работников, занятых 

на рабочих местах с вредными условиями труда постоянно сокращается. 

По состоянию на 1 января 2023 года по сравнению с 1 января 2022 года 

списочная численность работников, занятых на рабочих местах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, уменьшилось с 748,2 

тысяч до 739,3 тысяч работников.  

В целях обеспечения на должном уровне контроля за фактическим 

состоянием условий труда в организациях и обоснованностью 

предоставления компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, законодательством обеспечено ведение банка данных 

результатов аттестации рабочих мест по условиям труда посредством 

АИС «Мониторинг условий труда на производстве».  В настоящее 

время  в банк данных загружено 91 652 документов по аттестации 

рабочих мест по условиям труда организаций республики. 
 


